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ПЛАН ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВ ОБРАЗОВАНИЯ (ВСОКО) 
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Сентябрь  

Направления дея-

тельности 

№ 

п/п 

Объект оценки Индикатор Методы Ответственный  Результат 

Качество образова-

тельных результа-

тов 

1.  Предметные результаты 

обучения 

Результаты ГИА 

 

Анализ результа-

тов 

Заместитель ди-

ректора 
Аналитическая 

справка 

2.  
Стартовая оценка качества 

образовательной деятель-

ности 

Образовательная 

деятельность, кон-

троль соответствия 

содержания требо-

ваниям ФГОС 

Диагностика Заместитель ди-

ректора 
Информационная 

справка 

3.  Работа с одаренными обу-

чающимися 

Доля обучающихся 

победителей и при-

зеров олимпиад 

Анализ результа-

тов 

Заместитель ди-

ректора 
Отчет 

Качество реализа-

ции образовательно-

го процесса 

1.  
Рабочие программы по 

предметам 

Соответствие тре-

бованиям ФГОС, 

ФОП, локальным 

актам школы. 

Экспертиза, ана-

лиз программ 

Заместители ди-

ректора по 

направлениям 

Утверждение про-

грамм 

2.  

Основные образовательные 

программы (ООП) 

Учебно-

методическое обес-

печение, Рабочие 

программы по 

предметам, Обеспе-

чение учебниками 

Экспертиза Заместители ди-

ректора по 

направлениям 

Выступление на 

совещании при ди-

ректоре 

 

Качество условий, 
1.  Материально-техническое 

обеспечение 

Соответствие МТО 

требованиям ФГОС 

Экспертиза Директор, заме-

стители директора 

Выступление на 

совещании при ди-



обеспечивающих об-

разовательный про-

цесс 

по направлениям ректоре 

2.  

Информационно-

развивающая среда 

Соответствие ин-

формационно-

методических усло-

вий требованиям 

ФГОС 

Экспертиза Директор, заме-

стители директора 

по направлениям 

Выступление на со-

вещании при дирек-

торе 

Обеспечение обу-

чающихся учебной 

литературой 

Экспертиза Педагог-

библиотекарь, 

классные руково-

дители 

Соответствие 

школьного сайта 

Экспертиза Ответственный за 

работу с сайтом 

3.  

Санитарно-гигиенические и 

эстетические условия 

Выполнение требо-

ваний СанПиНа при 

организации обра-

зовательной дея-

тельности 

Контроль Директор, заме-

ститель директора 

 

Выступление на со-

вещании при дирек-

торе 

4.  Организация горячего пи-

тания 

Заключение кон-

тракта 

Экспертиза Контрактный 

управляющий, 

ответственные за 

питание 

Контракт 

5.  

Кадровое обеспечение, по-

вышение квалификации, 

аттестация педагогов 

Кадровое обеспече-

ние, повышение 

квалификации, ат-

тестация педагогов, 

Укомплектован-

ность педагогиче-

скими кадрами, 

Статистика кадро-

вого состава педа-

гогического кол-

лектива, График 

прохождения кур-

сов повышения 

квалификации., 

График аттестации 

педагогов 

Сбор информации 

направлению, 

анализ 

Заместитель ди-

ректора 
Отчет  

 



Октябрь 

Направления деятель-

ности 

№ 

п/п 

Объект оценки Индикатор Методы Ответственный  Результат 

Качество образова-

тельных результатов 

1.  

Школьный этап ВсОШ 

Количество участ-

ников муниципаль-

ного этапа ВсОШ 

Организация под-

готовки и участия, 

анализ 

Заместитель ди-

ректора 

Рейтинговые табли-

цы ШЭ ВсОШ, реа-

лизация программы  

«Одаренные дети» 

2.  Классное руководство Полнота выполне-

ния плана воспита-

тельной работы 

Промежуточный 

контроль 

Заместитель ди-

ректора 

Справка 

3.  Качество проведения уро-

ков педагогами школы, ка-

чество индивидуальной ра-

боты педагогов с учащими-

ся 

Соответствие уро-

ков требованиям 

ФГОС, реализация 

системно - деятель-

ностного подхода 

Наблюдение, ана-

лиз 

Заместители ди-

ректора, руково-

дители МО учите-

лей школы 

Выступление на 

НМС 

4.  Качество внеурочной дея-

тельности 

Соответствие вне-

урочной деятельно-

сти требованиям 

ФГОС реализация 

системно-

деятельностного 

подхода 

Анализ, наблюде-

ние 

Заместители ди-

ректора, руково-

дители МО учите-

лей школы, класс-

ные руководители 

Выступление на 

НМС 

5.  Внутренний мониторинг 

качества образования и не-

зависимая оценка качества 

образования 

Соответствие ре-

зультатов школы, 

средним по городу 

Анализ докумен-

тов  

Заместители ди-

ректора 

Выступление на со-

вещании при дирек-

торе 

Качество реализации 

образовательного 

процесса 

1.  

Качество преподавания 

учебных предметов 

Соответствие тре-

бованиям ФГОС 

Посещение уро-

ков, наблюдение, 

собеседования, 

анализ 

Заместитель ди-

ректора 

Аналитическая 

справка 

2.  Классные электронные 

журналы, журналы вне-

урочной деятельности, 

личные дела вновь при-

бывших учащихся 

Соответствие 

школьной докумен-

тации положениям 

об оформлении 

классного журнала 

и журнала внеуроч-

ной деятельности 

Анализ Заместители ди-

ректора 

Оценочный лист 

3.  Комплектование 1 и 10 Наполняемость Мониторинг Заместители ди- ОО-1 



классов, 2- 9, 11 классов классов, сохран-

ность контингента в 

5, 7 и 10 классах. 

ректора, ответ-

ственный за кон-

тингент 

4.  Психолого-педагогический 

климат в школе 

Доля учащихся, 

эмоциональное со-

стояние которых 

соответствует нор-

ме 

Анкетирование Социально-

психологическая 

служба 

Выступление на Пе-

дагогическом сове-

щании 

5.  Развитие системы само-

управления и стимулирова-

ния системы самообразова-

ния 

Доля обучающихся, 

участвующих в ра-

боте ученического 

самоуправления. 

Доля родителей, 

участвующих в ра-

боте Совета школы, 

Управляющего со-

вета 

Анкетирование Заместитель ди-

ректора 

Выступление на МО 

классных руководи-

телей 

6.  Контроль за учебной 

нагрузкой учащихся 

Соответствие рас-

писания нормам 

СанПиНа 

Анализ материа-

лов 

Заместители ди-

ректора, диспет-

чер расписания 

Выступление на 

НМС 

7.  Качество внеурочной дея-

тельности 

Реализация систем-

нодеятельностного 

подхода 

Анкетирование, 

наблюдение 

Заместители ди-

ректора 

Выступление на 

НМС 

Качество условий, 

обеспечивающих об-

разовательный про-

цесс 

1.  

Качество деятельности 

учителей по развитию и 

обустройству предметного 

кабинета и образовательно-

го пространства школы 

Позитивная дина-

мика развития об-

разовательной сре-

ды школы и каждо-

го кабинета, реали-

зация перспектив-

ного плана развития 

кабинета 

 

Критериальная 

оценка качества 

предметного ка-

бинета, образова-

тельной среды, 

соответствия са-

нитарно-

гигиеническим 

требованиям 

 

Заместитель ди-

ректора 

Результаты смотра-

конкурса кабинетов, 

рейтинговая таблица 

2.  

Санитарногигиенические и 

эстетические условия 

Выполнение требо-

ваний СанПиНа при 

организации обра-

зовательной дея-

тельности 

Контроль Директор, заме-

ститель директора 

по направлениям 

Выступление на со-

вещании при дирек-

торе 

 



Ноябрь 

Направления деятель-

ности 

№ 

п/п 

Объект оценки Индикатор Методы Ответственный  Результат 

Качество образова-

тельных результатов 

1.  Предметные результаты 

обучения 

Анализ результатов 

по итогам аттеста-

ционного периода 

(1 четверть) 

Мониторинг, ана-

лиз 

Заместитель ди-

ректора 

Отчет, справки 

2.  Мониторинг посещаемости 

учебных занятий учащими-

ся 

Количество про-

пусков и опозданий 

за учебный период 

Анализ ЭЖД Социально - -

психологическая 

служба 

Отчет, справки 

3.  
Организация педагогиче-

ского наставничества в 

школе 

Эффективность ра-

боты наставниче-

ских пар 

Наблюдение, со-

беседования, ана-

лиз системы рабо-

ты 

Заместитель ди-

ректора 

Отчетность настав-

ников, журнал взаи-

мопосещения уроков 

Качество реализации 

образовательного 

процесса 

1.  Качество проведения уро-

ков педагогами школы, ка-

чество индивидуальной ра-

боты педагогов с учащими-

ся 

Соответствие уро-

ков требованиям 

ФГОС, реализация 

системно - деятель-

ностного подхода 

Наблюдение, ана-

лиз 

Заместители ди-

ректора, руково-

дители МО учите-

лей школы 

Выступление на 

НМС 

2.  Контроль объема домаш-

них заданий учащихся (по 

запросу участников образо-

вательного процесса) 

Соответствие нор-

мам СанПиНа 

Анализ ЭЖД Заместители ди-

ректора, руково-

дители МО учите-

лей школы 

Справка, выступле-

ние на НМС 

3.  Классное руководство Полнота, выполне-

ния плана, воспита-

тельной работы 

классными руково-

дителями 

Промежуточный 

контроль 

Заместитель ди-

ректора 

Справка 

Качество условий, 

обеспечивающих об-

разовательный про-

цесс 

1.  Организация питания Соответствие орга-

низации питания 

нормам и требова-

ниям 

Наблюдение Директор, заме-

ститель директора 

по ресурсам 

Отчет 

2.  Организация просветитель-

ской и консультативной 

работы с родителями обу-

чающихся 

Проведение роди-

тельских встреч, 

протоколы роди-

тельских встреч 

Наблюдение Заместитель ди-

ректора Педагог-

психолог 

Протоколы 

 



Декабрь 

Направления деятель-

ности 

№ 

п/п 

Объект оценки Индикатор Методы Ответственный  Результат 

Качество образова-

тельных результатов 

1.  

Муниципальный этап 

ВсОШ 

Количество побе-

дителей и призёров 

МЭ ВсОШ, количе-

ство участников 

регионального эта-

па ВсОШ 

Организация под-

готовки и участия, 

анализ 

Заместитель ди-

ректора 

 

Рейтинговые табли-

цы ШЭ ВсОШ, реа-

лизация программы  

«Одаренные дети» 

2.  Итоговые контрольные ра-

боты за полугодие 

Соответствие ре-

зультатов про-

граммным требова-

ниям 

Мониторинг, ана-

лиз 

Заместитель ди-

ректора, руково-

дители МО учите-

лей школы 

Справка 

3.  Предметные результаты 

обучения 

Работа с обучаю-

щимися, имеющи-

ми трудности в 

обучении 

Мониторинг, ана-

лиз 

Классные руково-

дители, социаль-

ный педагог, пе-

дагог- психолог 

Отчет 

4.  Мониторинг посещаемости 

учебных занятий обучаю-

щимися 

Количество про-

пусков и опозданий 

за учебный период 

Анализ Классные руково-

дители, социаль-

ный педагог, пе-

дагог- психолог 

Выступление на со-

вещании при дирек-

торе 

5.  Удовлетворенность роди-

телей качеством образова-

тельных результатов 

Доля родителей, 

положительно вы-

сказавшихся по во-

просам качества 

образовательных 

результатов 

Анкетирование У правленческая 

команда 

Выступление на со-

вещании при дирек-

торе 

Качество реализации 

образовательного 

процесса 

1.  Качество преподавания 

учебных предметов, каче-

ство индивидуальной рабо-

ты педагогов с учащимися 

Соответствие тре-

бованиям ФГОС 

Посещение уро-

ков, наблюдение, 

собеседования, 

анализ 

Заместитель ди-

ректора 

 

Аналитическая 

справка 

2.  Качество классного руко-

водства 

Проведение класс-

ных часов в соот-

ветствии с планом 

воспитательной ра-

боты классного ру-

ководителя 

Наблюдение, ана-

лиз 

Заместитель ди-

ректора 

Справка 

Качество условий, 1.  Организация питания Соответствие орга- Мониторинг Ответственный за Отчет 



обеспечивающих об-

разовательный процее 

низации питания 

нормам и требова-

ниям 

организацию пи-

тания 

2.  Школьная документация Соответствие нор-

мативным требова-

ниям 

Анализ Заместитель ди-

ректора 

 

Актуализация ло-

кальных актов 

3.  Рабочие программы НОО, 

ООО, СОО, АООП. 

Контроль выполне-

ния рабочих про-

грамм, контроль 

составления кор-

ректировок реали-

зации рабочих про-

грамм по предме-

там всех уровней 

образования 

Листы корректи-

ровки к каждой 

рабочей програм-

ме 

Заместители ди-

ректора, руково-

дители МО, учи-

теля предметники 

Справка, листы кор-

ректировки к кален-

дарно-тематическому 

планированию рабо-

чей программы 

 

Январь 

Направления деятель-

ности 

№ 

п/п 

Объект оценки Индикатор Методы Ответственный  Результат 

Качество образова-

тельных результатов 

1.  Личностные результаты Уровень социали-

зации учащихся 1 

класса 

Мониторинг Педагог-психолог Выступление на со-

вещании при дирек-

торе 

2.  Мониторинг посещаемости 

учебных занятий учащими-

ся 

Количество про-

пусков и опозданий 

за учебный период 

Анализ ЭЖД Заместитель ди-

ректора 

 

Отчет 

3.  Профилактика  безнадзор-

ности и правонарушений 

Система работы по 

профилактике без-

надзорности и пра-

вонарушений. Со-

стояние работы с 

учащимися «груп-

пы риска». Анализ 

работы с неблаго-

получными семья-

ми. Организация 

работы объедине-

ния «Подросток» 

Наблюдение, ана-

лиз 

Заместитель ди-

ректора 

 

Отчет  



Качество реализации 

образовательного 

процесса 

1.  

 Методическое мастерство 

педагогов школы 

Результативность 

участия педагогов в 

конкурсах, проек-

тах, грантах, кон-

ференциях 

Сбор статистиче-

ских данных, ана-

лиз 

Заместитель ди-

ректора 

 

Отчетность за полу-

годие (рейтинговые 

карты ШМО, отчет в 

УО) 

2.  

Удовлетворенность обуча-

ющихся и родителей ре-

зультатами обучения 

Результаты мони-

торинга потреби-

тельской оценки 

качества образова-

тельных услуг 

Мониторинг по-

требительской 

оценки качества 

образовательных 

услуг 

Заместитель ди-

ректора 

 

Сводные итоги анке-

тирования потреби-

тельской оценки ка-

чества образователь-

ных услуг 

3.  Качество проведения уро-

ков педагогами школы, ка-

чество индивидуальной ра-

боты педагогов с учащими-

ся 

Соответствие уро-

ков требованиям 

ФГОС, реализация 

системно - деятель-

ностного подхода 

Наблюдение, ана-

лиз 

Заместители ди-

ректора 

 

Справка  

4.  Классное руководство Полнота выполне-

ния плана воспита-

тельной работы 

классными руково-

дителями 

Промежуточный 

контроль 

Заместитель ди-

ректора 

Справка . Выступле-

ние на совещании 

при директоре 

Качество условий, 

обеспечивающих об-

разовательный про-

цесс 

1.  Психологический климат в 

образовательной организа-

ции 

Доля педагогов, 

высказавшихся по 

данному вопросу 

Анкетирование Педагог-психолог Отчёт. Выступление 

на совещании кол-

лектива 

2.  Информационно - развива-

ющая среда: учебно-

методическое и учебное 

наглядное оснащение обра-

зовательной деятельности 

Соответствие феде-

ральным требова-

ниям по оснащен-

ности образова-

тельной деятельно-

сти и оборудова-

нию учебных по-

мещений 

Мониторинг Руководители 

МО, библиотекарь 

Справка или отчет 

3.  Занятость обучающихся в 

учреждениях дополнитель-

ного образования вне шко-

лы 

Информация о за-

нятости обучаю-

щихся школы во 

внеурочное время 

Мониторинг Заместители ди-

ректора 

Отчет 

 

 



Февраль 

Направления деятель-

ности 

№ 

п/п 

Объект оценки Индикатор Методы Ответственный  Результат 

Качество образова-

тельных результатов 

1.  

Результативность участия 

школьников творческих и 

интеллектуальных конкур-

сах  

Положительная ди-

намика участия в 

конкурсах, наличие 

победителей и при-

зёров 

Статистический 

анализ 

Заместители ди-

ректора 

Отчетность ШМО 

(рейтинговые карты, 

инфокарты), базы 

«Одаренные дети», 

Реализация програм-

мы «Одаренные де-

ти» 

2.  Работа с одаренными обу-

чающимися 

Доля обучающихся 

- победителей, при-

зеров муниципаль-

ного этапа ВсОШ и 

других олимпиад 

Мониторинг, ана-

лиз 

Заместители ди-

ректора 

Справка. Выступле-

ние на совещании 

при директоре 

Качество реализации 

образовательного 

процесса 

1.  Качество проведения уро-

ков педагогами школы, ка-

чество индивидуальной ра-

боты педагогов с обучаю-

щимися 

Мониторинг сфор-

мированности УУД 

(у обучающихся 1-7 

классов) 

Наблюдение, ана-

лиз 

Педагог-психолог 

учителя- предмет-

ники 

Справка 

2.  

Классное руководство 

Полнота выполне-

ния плана воспита-

тельной работы 

классными руково-

дителями 

Промежуточный 

контроль 

Заместитель ди-

ректора 

Рейтинговые табли-

цы 

Качество условий, 

обеспечивающих об-

разовательный процее 

1.  Мониторинг соблюдения 

санитарногигиенического 

режима и выполнение тех-

ники безопасности 

Определение уров-

ня организации 

безопасного входа 

обучающихся в ОО 

Наблюдение, ана-

лиз 

Директор, Заме-

ститель директора 

по ресурсам, ад-

министраторы 

здания 

Выступление на со-

вещании при дирек-

торе 

2.  Организация питания Соответствие орга-

низации питания 

нормам и требова-

ниям 

Мониторинг Ответственные за 

питание 

Отчет 

3.  Организация просветитель-

ской и консультативной 

работы с родителями обу-

чающихся (информирова-

Контроль реализа-

ции плана меропри-

ятий по психологи-

ческой подготовке 

Наблюдение Заместители ди-

ректора 

Выступление на со-

вещании при дирек-

торе 



ние по вопросам сдачи 

ГИА) 

к ГИА 202122 

учебного года 

4.  Определение уровня эф-

фективности использования 

ИКТ средств 

Системность ис-

пользования ИКТ 

средств в образова-

тельной деятельно-

сти 

Мониторинг Заместители ди-

ректора по 

направлениям 

Отчет 

 

 

Март 

Направления деятель-

ности 

№ 

п/п 

Объект оценки Индикатор Методы Ответственный  Результат 

Качество образова-

тельных результатов 

1.  

Формирование коммуника-

тивных УУД у обучающих-

ся 8-10 классов 

Выполнение требо-

ваний Положения о 

системе оценки до-

стижений обучаю-

щихся 

Мониторинг Классные руково-

дители 

Справка 

2.  Здоровье обучающихся Процент пропусков 

по болезни 

Анализ ЭЖД Социальный педа-

гог, классные ру-

ководители 

Отчет 

3.  Профессиональное само-

определение 

Доля обучающихся 

9- 11 классов, 

сформировавших 

профессиональный 

выбор 

Анкетирование Педагог - психо-

лог, классные ру-

ководители 

Выступление на со-

вещании при дирек-

торе 

 

Качество реализации 

образовательного 

процесса 

1.  

Качество преподавания 

учебных предметов 

Соответствие тре-

бованиям ФГОС 

Посещение уро-

ков, наблюдение, 

собеседования, 

анализ 

Заместители ди-

ректора 

 

Справка  

2.  Качество классного руко-

водства 

Проведение класс-

ных часов в соот-

ветствии с планом 

воспитательной ра-

боты классного ру-

ководителя 

Наблюдение, ана-

лиз 

Заместитель ди-

ректора 

Рейтинговые табли-

цы 

Качество условий, 

обеспечивающих об-

разовательный процее 

1.  
Эффективность  методиче-

ской работы ШМО 

Показатели участия 

педагогов ШМО в 

методической рабо-

Анализ работы 

ШМО, наблюде-

ние 

Заместитель ди-

ректора 

Рейтинговая таблица 

деятельности ШМО 



те школы (меро-

приятия, семинары, 

мастер-классы) 

2.  Качество внеурочной дея-

тельности 

Соответствие вне-

урочной деятельно-

сти требованиям 

ФГОС (1-10 клас-

сы), реализация си-

стемно--

деятельностного 

подхода 

Анализ, наблюде-

ние 

Заместители ди-

ректора 

Справка 

3.  Школьная документация Соответствие нор-

мативным требова-

ниям 

Анализ Заместители ди-

ректора 

 

Выступление на со-

вещании при дирек-

торе 

4.  
Мониторинг оснащенности 

учебных кабинетов 

Наличие ТСО и де-

фициты 

Мониторинг Заместители ди-

ректора 

 

Отчет 

 

Апрель 

Направления деятель-

ности 

№ 

п/п 

Объект оценки Индикатор Методы Ответственный  Результат 

Качество образова-

тельных результатов 

1.  Удовлетворенность роди-

телей качеством образова-

тельных результатов 

Доля родителей, 

положительно вы-

сказавшихся о ре-

зультатах качества 

образования 

Анкетирование Управленческая 

команда 

Информационная 

справка 

2.       

Качество реализации 

образовательного 

процесса 

1.  

Качество преподавания 

учебных предметов 

Соответствие тре-

бованиям ФГОС 

Посещение уро-

ков, наблюдение, 

собеседования, 

анализ 

Заместители ди-

ректора 

 

Аналитическая 

справка 

2.  Готовность перехода на 

уровень ООО обучающихся 

4 классов 

Выявление уровня 

адаптационного 

потенциала обуча-

ющихся 

Анкетирование, 

результаты годо-

вой промежуточ-

ной аттестации 

Педагог - психо-

лог, классные ру-

ководители, учи-

теля - предметни-

ки 

Справка 

Качество условий, 1.  Мониторинг соблюдения Определение уров- Анализ материа- Заместители ди- Выступление на со-



обеспечивающих об-

разовательный процее 

санитарногигиенического 

режима выполнение техни-

ки безопасности 

ня организации са-

нитарно--

гигиенического ре-

жима и выполнение 

техники безопасно-

сти 

лов ректора 

 

вещание 

2.  

Организация просветитель-

ской и консультативной 

работы с родителями уча-

щихся. 

Организация роди-

тельских встреч. 

Посещение  Протоколы встреч 

Мониторинг запро-

са родителей уча-

щихся по выбору 

модулей ОРКСЭ 

Опрос Управленческая 

команда 

Справка, отчет 

Информирование о 

возможных направ-

лениях при форми-

ровании индивиду-

альных учебных 

планов СОО 

Анкетирование Управленческая 

команда 

Протоколы собраний 

Мониторинг запро-

са родителей обу-

чающихся по орга-

низации внеуроч-

ной деятельности и 

дополнительного 

образования в рам-

ках работы школы в 

будущем году 

Опрос У правленческая 

команда 

Сводная информация 

Выступление на со-

вещание при дирек-

торе 

3.  Организация питания Соответствие орга-

низации питания 

нормам и требова-

ниям 

Мониторинг Ответственные за, 

организацию пи-

тания 

Отчет 

4.  Информационно развива-

ющая среда 

Соответствие 

школьного сайта 

требованиям 

Экспертиза Ответственный за, 

работу со школь-

ным сайтом, 

управленческая 

команда 

Оценочный лист 

5.  Кадровое обеспечение Доля педагогиче-

ских работников, 

имеющих методи-

Мониторинг, ана-

лиз 

Заместители ди-

ректора, руково-

дители МО 

Отчет 



ческие разработки 

МЭШ, печатные 

работы в СМИ 

6.  Анализ работы школы Определение вы-

полнения задач об-

разовательной ор-

ганизации 

Мониторинг, ана-

лиз материалов 

У правленческая 

команда по 

направлениям де-

ятельности 

Самообследование 

 

 

 

Май 

Направления деятель-

ности 

№ 

п/п 

Объект оценки Индикатор Методы Ответственный  Результат 

Качество образова-

тельных результатов 

1.  Успеваемость обучающих-

ся по предметам 

Анализ успеваемо-

сти обучающихся 

по итогам аттеста-

ционного периода  

Анализ Заместитель ди-

ректора, классные 

руководители 

Справка 

2.  Реализация учебных планов 

и рабочих программ 

Процент выполне-

ния рабочих про-

грамм с последую-

щей корректиров-

кой 

Мониторинг, ана-

лиз 

Учителя- пред-

метники, руково-

дители МО 

Справка 

3.  Достижения обучающихся 

в соревнованиях, олимпиа-

дах, конкурсах 

Доля обучающихся, 

принимавших уча-

стие в олимпиадах, 

конкурсах, сорев-

нованиях на разных 

уровнях 

Мониторинг Заместители ди-

ректора 

Отчет 

Качество реализации 

образовательного 

процесса 

1.  

 Методическое мастерство 

педагогов школы 

Результативность 

участия педагогов в 

конкурсах, проек-

тах, грантах, кон-

ференциях 

Сбор статистиче-

ских данных, ана-

лиз 

Заместитель ди-

ректора 

 

Отчетность за полу-

годие (рейтинговые 

карты ШМО, отчет в 

УО) 

2.  Рабочие программы и 

учебные предметы 

Процент выполне-

ния рабочих про-

грамм 

Мониторинг, ана-

лиз 

Учителя- пред-

метники, руково-

дители МО 

Справка 

3.  Программы внеурочной 

деятельности 

Выполнение планов 

по реализации вне-

Анализ Заместители ди-

ректора 

Отчет 



урочной деятельно-

сти 

4.  Реализация учебных планов 

и рабочих программ 

Процент выполне-

ния 

Итоговый кон-

троль 

Заместители ди-

ректора 

Отчет 

5.  Классное руководство Полнота выполне-

ния плана воспита-

тельной работы 

классными руково-

дителями 

Итоговый кон-

троль 

Заместитель ди-

ректора 

Отчет 

Качество условий, 

обеспечивающих об-

разовательный процее 

1.  

Уровень квалификации пе-

дагогических кадров 

Положительная ди-

намика результатов 

аттестации педаго-

гов школы 

Итоги аттестации 

за год, анализ ста-

тистических дан-

ных 

Заместитель ди-

ректора 

 

Отчетность (годовой 

анализ, отчеты в УО) 

2.  Организация просветитель-

ской и консультативной 

работы с родителями обу-

чающихся 

Индивидуальное 

консультирование 

по вопросам прове-

дения ГИА, выбора 

направление 

ОРКСЭ и другим 

Анализ Управленческая 

команда 

Протоколы консуль-

таций 

3.  Школьная документация Соответствие нор-

мативным требова-

ниям 

Анализ Заместители ди-

ректора 

Анализ на админи-

стративной планерке 

4.  Кадровое обеспечение Доля педагогиче-

ских работников, 

участвовавших в 

конкурсах. Полу-

чивших поощрения 

в различных кон-

курсах, конферен-

циях 

Мониторинг, ана-

лиз 

Заместители ди-

ректора 

Отчет 

5.  Мониторинг комплектова-

ния учебного фонда 

Соответствие 

наполняемости 

библиотеки УМК 

Экспертиза Заместители ди-

ректора, библио-

текарь, руководи-

тели МО 

Отчет 

6.  Использование социальной 

сферы 

Доля мероприятий, 

проведенных с при-

влечением соци-

альных партнеров 

Мониторинг Заместители ди-

ректора 

Отчет 
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